
  
 

 

文書管理番号リコ部 20260316O-002: 

日付:2026-03-16  

Copyright © Net One Systems Co., Ltd. All rights reserved 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取引先 CSRガイドライン 

 

 

Ver. 7.0 

ネットワンシステムズ株式会社 

リスク・コンプライアンス部 

 

 



           文書管理番号: リコ部 20260316O-002

日付:2026-03-16 

 

Copyright © NetOneSystems Co., Ltd. All rights reserved  1 

 

【変更履歴】 

Version 変更日付 作成者 変更事由 

1.0 2016/09/01 
管理本部 

法務・CSR室 
初版作成 

2.0 2021/10/01 コンプライアンス室 
「ネットワングループのビジョン」更新に伴
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「ネットワングループの企業理念体系」刷
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4.0 2023/05/01 コンプライアンス室 CCO の変更に伴う修正 

5.0 2024/04/01 コンプライアンス室 CCO の変更に伴う修正 

6.0 2025/04/01 
リスク・コンプライアンス
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FY25 業務執行体制方針の見直しに伴う

CCO 表記の修正 
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リスク・コンプライアンス

部 
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はじめに 

 

昨今、企業の社会的責任（ＣＳＲ）に対する社会の関心が急速に高まっており、各企業はバリューチェーン全

体でＣＳＲ活動に取組むことが求められるようになってきています。 

ネットワングループにおいても、ステークホルダーの期待や要望に応えるべく、コンプライアンス体制の整備、

リスクマネジメントへの取組み等、幅広いＣＳＲ活動を推進してきましたが、今後、ネットワングループにおけるＣＳ

Ｒ活動を更に推進するためには、お取引先様のご協力が不可欠です。 

このような観点から、今般、ネットワングループの企業理念を基本に、お取引先様にもご理解いただき、実践し

ていただきたい事項を『取引先ＣＳＲガイドライン』（以下「本ガイドライン」という。）にまとめました。 

併せて、ネットワングループは SCSKグループの「SCSKグループサプラチェーンサステナビリティ推進ガイドラ

イン※」の趣旨に賛同し、同ガイドラインに基づく活動を推進してまいります。（以下 SCSK グループサプラ

チェーンサステナビリティ推進ガイドラインと、本ガイドラインを併せて「本ガイドライン等」と総称する） 

※SCSK グループサプライチェーンサステナビリティ推進ガイドライン https:/www.scsk.jp/corp/csr/pdf/Supply_Chain_ja.pdf 

 

お取引先様におかれましては、本ガイドライン等の趣旨をご理解いただき、引き続き、法令遵守等のＣＳＲ活

動の推進をお願い申し上げます。また、皆様ご自身のお取引先様に対しましても、本ガイドライン等の趣旨のご

理解と実践をご要請いただきますようお願い申し上げます。 

本ガイドライン等を通じて、お取引先様とネットワングループが共通の認識をもち、長期的な信頼関係を築き、

ともに社会から信頼される企業として共存共栄を図っていきたいと考えておりますので、何卒ご協力賜りますよ

う、よろしくお願い申し上げます。 

 

ネットワンシステムズ株式会社 

執行役員 リスク・コンプライアンス部長 

若月 孝昭 

 

 

 

https://www.scsk.jp/corp/csr/pdf/Supply_Chain_ja.pdf
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1. ネットワングループの企業理念体系 

ネットワングループは、ICT の利活用を通じ、社会課題の解決に取り組むために、Purpose（志、大義）、Mission

（使命）、Vision（目標・Goals）、Values（価値観）、そしてWAY（行動指針）を策定しました。 

 

1.1. Purpose（志、大義） 

人とネットワークの持つ可能性を解き放ち、伝統と革新で、豊かな未来を創る 

1.2. Mission（使命） 

我々は、一人一人が卓越した専門性と高い倫理観を持つプロフェッショナルであり、社会とお客様の課題解決

に貢献する 

1.3. Vision（目標・Goals） 

・ネットワークのリーディングカンパニーとしての高い誇りを持つ 

・ネットワンならではの付加価値を創出し、継続した成長を実現する 

・絶え間ない自己研鑽で心と技術を鍛える精鋭集団であり続ける 

・幅広いステークホルダーへの責任を果たすため、適切な収益構造を維持する 

1.4. Values（価値観） 

People：私たちは大切な人に誇れる仕事をします 

Governance：私は社会に評価される行動をとり続けます 

Social：私はお客様と一緒に、価値を創造し展開します 

Environment：私は未来を想い、未来の仕組みをつくります 

1.5. WAY（行動指針）とは 

WAY とは「仕事をする上での考え方や判断・行動の基本」を明文化したものです。 

私たちの志、大義である Purpose と、価値観である Values を結びつけ、大切なものを実現するために実際に取

る行動を表現しています。 

 

netone、一歩先へ 

不祥事を忘れない 誠実に丁寧に 心と体を大切に お互いに半歩踏み込む 

失敗も成功も次への糧に 進化し続ける「匠」 ワクワクを広げる 期待値を超えていく 
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2. CSR方針 

2.1. 基本方針 

私たちネットワングループは、社会的影響力の大きさを十分に認識し、社員一人ひとりが高い意識を持ってＣＳ

Ｒ活動に取り組んでまいります。 

2.1.1. リスクマネジメント推進 

当社は、企業を取り巻く経営環境の変化を適切にとらえ内部統制システムに基づき、お客様、株主その他ス

テークホルダーの満足を得られる企業経営を安定的かつ継続的に行うことが社会的責任であると考え、グルー

プ各社との相互連携を通じ、リスクマネジメント活動を推進していきます。 

2.1.2. コンプライアンスの実施 

ネットワングループの企業理念に基づき、コンプライアンス体制の強化・確立を図り、あらゆる企業活動での

コンプライアンスの実践を通じて、ステークホルダーの皆様から、継続して高い評価を頂けるよう、熱意をもって

不断の努力を続けます。 

2.1.3. 情報セキュリティの徹底 

当社は創業以来、ネットワーク分野の先駆者として、新商品・新技術を積極的に開拓しお客様に提供すること

により、産業経済、学術文化などあらゆる面で高度情報化に貢献してまいりました。当社にとって情報セキュリ

ティに対する取り組みは社会的責務であり、経営の最重要課題のひとつとしております。 

2.1.4. 環境への貢献 

ネットワングループは企業の環境保全に対する社会的責任を重視し、行動指針にも「環境」をあげています。

地球市民の一員として、次世代に豊かな環境を引き継がせるため、地球温暖化防止、省エネルギーの追求、

ペーパーレスの促進、廃棄物・ＣＯ２の削減など、日常業務を通じて環境に優しい社会づくりに貢献してまいりま

す。また、本業であるＩＣＴを活用し、環境ソリューションの提供、普及にも努めています。 

2.1.5. 社会貢献への取組み 

私たちはこの地球で暮らす限り、社会に対して常に貢献していかなくてはいけません。ネットワングループは、

企業理念の実現を目指すべく活動展開を図り、社員が行うボランティア活動への支援と、当社独自のプログラム

によって、社会・環境への貢献を実現・達成します。 
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3. ネットワングループとの取引においてお願いしたいこと 

ネットワングループは、お取引先様に対し、次の取組みをお願いしたいと考えております。また、皆様ご自身

のお取引先様に対しましても、皆様のＣＳＲ方針・ガイドラインの展開と啓発活動を通じ、次の取組みの浸透・普

及に努めていただきたいと考えております。 

 

3.1. 法令・社会規範等の遵守とリスク管理 

・事業活動における関連法規を遵守し、企業倫理に反する行為を行わない。 

・公益通報者保護法の趣旨に沿って内部通報・相談の「窓口」を設け、通報・相談者の保護、不利益を排除す

る。 

・不測の事態に備え、リスク管理を行い、経営の安定と製品･サービスの安定供給に努める。 

3.2. 情報の適切な管理と情報セキュリティの確保 

・情報資産（秘密情報、個人情報、知的財産等）の管理体制の構築と種々セキュリティ対策を通して、不正利用

及び漏洩の防止に努める。 

3.3. 環境保全の推進と社会との共生 

・持続的な発展が可能な社会の実現を目指し、事業活動と環境との関わりを認識し、環境配慮の事業活動を実

践する。 

・各社の特性に合わせ、経営資源を活用した社会貢献活動を推進する。 

3.4. 人権の配慮と労働法令の遵守 

・社員の人権を尊重し、健康で安全に働ける職場環境の創造を推進する。 

・人類の尊厳と多様性を尊重し、あらゆる差別、不当な労働行為（法令による就労可能年齢遵守や強制労働

等）を禁止する。 

・安全衛生対策、労働時間管理を徹底し、不当な賃金不払い・減額は行わないなどの労働慣行を遵守する。 

3.5. 公正取引の徹底 

・公正かつ自由な競争ルールに基づいた企業活動を行い、競争を阻害する行為を行わない。 

・知的財産権を尊重し、他社の権利を侵害しない。 

・反社会的勢力と関係を遮断する。 

・利害対立回避のため個人的な恩典の享受禁止と虚礼廃止（謝礼や贈答品等）を徹底する。 

 

※ネットワングループは、各社様の品質・コスト・納期、技術力、提案力のほかに本ガイドラインを基準にＣＳＲの

取組みなどを総合的に評価したうえで、公平な参入機会をご提供致します。なお、本ガイドラインは、各業種

共通のものとして制定しておりますので、各社の状況に合わせ、お取組みください。 

以上



 

 

https://www.netone.co.jp/ 

ネットワンシステムズ株式会社 

 


